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 社会福祉法人　みらい　令和5年3月卒業予定者　求人票

法人及び施設の概要

事業所名
 　社会福祉法人　みらい
　　きらめきの里

所在地
〒994-0101山形県天童市大字山口4540番
地1

職員数
男性　23名　　女性　51名　　合計　74名　　うち　介護福祉士27名

20歳代～30歳代　21名　　　

募集内容

募集職種 　介護職員 募集人数 4名

サービス事業所

地域密着型特別養護老人ホーム（29名）

施設整備

・　平成28年6月に全室個室のユニット型の地域密
着型特養とショートステイ、デイサービス、認知症
対応型デイサービスを新規オープンしました。ま
た、平成29年4月からグループホームと小規模多機
能型居宅介護が第2期オープンしました。
・　これまで介護保険サービスがなかった地域に
様々なサービス事業所を展開し、地域の皆さんがど
のような状態になっても、住み慣れた地域で安心し
て過ごして頂けることを理念として施設を整備しま
した。
・　すでに利用者の半数近くが近隣地域の方になっ
ており、家族や地域住民も日々気軽に立ち寄ってく
ださっている、本当に地域密着型の施設です。

ショートステイ（10名）

デイサービスき（40名）

認知症対応型デイサービス（12名）

グループホーム（18名）

小規模多機能（29名）

ケアプランセンター

勤務条件・待遇等

就業場所
　山形県天童市大字山口4540番地1　きらめきの里

　※　採用研修後、各サービス部門への配属となります。

雇用形態 　正規職員

採用日  2023/4/1

必要な資格及び
免許等

　介護福祉士資格取得見込又は社会福祉主事任用取得見込

　普通自動車運転免許（オートマ限定可）

勤務時間

　シフトによる交代制勤務（1ヶ月単位の変形労働時間制）（サービス部門で異なります）

　①　7：30 ～ 16：30　　  　②　9：00 ～ 18：00　　

　③　11：00 ～ 20：00　　　④ 19：30 ～ 8：30



　月額　　　　187,000円～

　夜勤手当　　　27,500円（夜勤手当5回分相当）　※　1回　5,500円

　月額給与例　（介護福祉士　2年目）　　230,000円　　夜勤5回　時間外勤務10時間程度

　通勤手当　　　～5,000円（上限有）

　研修手当　　　20,000円（3ヶ月間の研修期間に支給）

　賞与　　　　　年2回　2ヶ月～2.5ヶ月分相当（年間）　　昇給年1回（毎年4月）

勤務条件・待遇等

給料

　給与形態　月給制

　基本給　　　140,000円　～

　資格手当　　　10,000円

　業務手当　　　37,000円（介護福祉士）

応募書類 ①　履歴書　②　卒業（見込）証明書　③　健康診断書　④　資格取得見込証明書

受付期間 令和4年8月1日～令和4年11月30日

提出先 山形県天童市大字山口4540番地1　 社会福祉法人みらい　法人本部総務

保険等 　健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・労働災害傷害保険

休日等
　週休2日　　有給休暇10日（6ヶ月経過後）

1ヶ月単位の変形労働時間制になっていますので、平均して1週あたり2日の休日になります。

選考方法

E-mail kirameki@mirai-welfare.jp 採用担当者 志田　和幸

説明会
毎月20日前後に施設見学会を実施しておりますが、応募希望の方には随時に説明会を実施致
しますので、お電話にてお問合せください。

選考日 応募者に個別に連絡します

選考方法 書類選考・個別面接・作文

応募方法等

電　話 023-665-5333 　※　応募の際には左記応募先までご連絡ください

ここ”きらめきの里”を生活の場として利用する方々が、1秒でも長く楽しいと感じ
たり、また安心して過ごせる時間を作るために、私たちと一緒に働きませんか！

特記事項

■　労働条件の補足（モデル年収　資格・夜勤・時間外・処遇改善の各手当、賞与を含む）

20代（2年目）　310万円　　　30代前半（6年目　副主任　410万円）

みなさんへのメッセージ

仕事の内容

■　施設の特徴　平成28年6月にオープンした、1つの敷地に7つのサービス事業所を運営する施設で
す。入所サービスから在宅サービスまで7つの事業所がありますので、利用者にとって切れ目ののない
継続したサービスを提供できることが特徴です。また、スキルや経験により配属サービスが変わります
ので、幅広いスキルを身に着け、自分が目指す介護ができる職場です。

■　職場の特徴　　幅広い年齢と様々な経験のある職員が、分け隔てのない人間関係のなかでのびのび
と働き、チームケアを実現しています。安心した生活を送って頂くケアの実現のため、自分の介護に対
する思いや考えを、常に出し合ったり、話し合っています。

■　一緒に働きたい人
　　※　介護職を志した思いを忘れず、お互いにずっと働きたいと思う人
　　※　これまでの概念にとらわれず、これからの未来を作っていきたい人


